
ANNAMARIA DONINI 

 

Curriculum vitae et studiorum 

 

Nata a Bologna il 30 luglio 1982. 

Laurea in Scienze Giuridiche conseguita il 4 novembre 2005 con pieni voti e 

lode, discutendo una tesi dal titolo “Gli accordi precontrattuali del settore 

metalmeccanico” (relatore Prof. Luigi Montuschi). 

Laurea Specialistica in Giurisprudenza conseguita il 24 marzo 2009 con pieni 

voti e lode, discutendo una tesi dal titolo “Il giustificato motivo oggettivo nel diritto 

del lavoro” (relatore Prof. Luigi Montuschi). 

Premio di studio “Giorgio Ghezzi” 2008/2009 (III edizione) istituito presso la 

Facoltà di giurisprudenza dell’Università di Bologna per la miglior tesi di laurea in 

Diritto del Lavoro. 

Conseguimento del titolo di Dottore di ricerca in Diritto del lavoro in data 19 

aprile 2013 discutendo una tesi dal titolo “La tutela del disoccupato nel mercato del 

lavoro. Dal sostegno al reddito ai servizi per l’occupazione” (relatori Prof.ssa Patrizia 

Tullini e Prof. Andrea Lassandari). 

 

Attività scientifica e di ricerca 

1 gennaio 2015 - ad oggi: Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro presso il 

Dipartimento di Scienze Giuridiche DSG dell’Università di Bologna con un progetto 

dal titolo  “Lavoro in rete senza contratto: prestatori online in cerca di tutele”, 

responsabile scientifico del progetto, Prof.ssa Patrizia Tullini. 

1 luglio 2013 - 31 dicembre 2014: Assegnista in Diritto del lavoro presso il 

Dipartimento di Scienze Giuridiche DSG dell’Università di Bologna con un progetto 

dal titolo  “Telelavoro, cloud computing, lavoro in rete. Regolamentazione e tutela del 

lavoro virtuale”, responsabile scientifico del progetto, Prof.ssa Patrizia Tullini. 

 

Partecipazione alla Call for paper del II bando “I giovani giuslavoristi e gli studi 

di diritto del lavoro” in memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo con l’elaborato 

dal titolo “Tutela contro la disoccupazione: dalle tecniche al sistema” che è stato 

selezionato per la Sessione finale di presentazione (Bari, 21-22 marzo 2014). 

Membro del Comitato di Redazione della Rivista Italiana di Diritto del Lavoro 

da gennaio 2012. 



Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 

da dicembre 2011. 

Partecipazione al XXIX Seminario di Pontignano che si è svolto a Modena dal 

17 al 20 luglio 2012 sul tema della contrattazione collettiva decentrata. 

Periodo di studio e ricerca presso l’Institut für Arbeitsrecht und 

Arbeitsbeziehungen in der EU dell’Università di Trier nel luglio - agosto 2012. 

 

Partecipazione a convegni 

Partecipazione in qualità di relatore al convegno “Lavoratori del web: coniugare 

diritti e opportunità” che si è tenuto il 6 novembre 2014 presso la Scuola di 

Giurisprudenza dell’Università di Bologna, organizzato dalla Prof.ssa Tullini e dal 

Gruppo LaBoUR 

Partecipazione in qualità di relatore alla giornata conclusiva del II bando “I 

giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro” in memoria del Prof. Mario 

Giovanni Garofalo presentano un elaborato dal titolo “Tutela contro la disoccupazione: 

dalle tecniche al sistema” (Bari, 21-22 marzo 2014). 

 

 

Attività di collaborazione alla didattica   

 

A partire dall’A.A. 2009/2010, collaborazione alle cattedre di Diritto del 

Lavoro della Scuola di Giurisprudenza (già Facoltà di Giurisprudenza) dell'Università 

di Bologna, Prof. Montuschi, Tullini, Pedrazzoli, Zoli, Mainardi, Lassandari, con 

attività di assistenza alla didattica, ricevimento studenti e svolgimento commissioni 

d’esame. 

A partire dall’A.A. 2009/2010, seminari di approfondimento nell’ambito dei 

corsi di Diritto del lavoro e di Diritto della sicurezza del lavoro (titolare Prof.ssa 

Patrizia Tullini).  

A.A. 2009/2010 e 2010/2011, collaborazione al ciclo di Seminari “Diritto del 

lavoro - Diritto antidiscriminatorio: Intrecci possibili” organizzato dalla Prof.ssa 

Patrizia Tullini in collaborazione con la Consigliera di Parità della Provincia di 

Bologna presso la Facoltà di Giurisprudenza. 

5 maggio 2011, lezione sul tema “Le discriminazioni sul lavoro: normativa di 

contrasto e casistica”, nell’ambito del ciclo di Seminari “Diritto del lavoro - Diritto 

antidiscriminatorio: Intrecci possibili”. 

A.A. 2010/2011; 2011/2012; 2012/2013; 2013/2014, Lezioni di Diritto del 

Lavoro presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva in 

affiancamento al docente titolare dell’insegnamento, Prof.ssa Patrizia Tullini. 



Nomina a Cultore della materia presso la Facoltà di Giurisprudenza con 

deliberazione del Consiglio di Facoltà del 21 novembre 2011. 

 

In allegato: elenco pubblicazioni scientifiche 

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del d. lgs. n. 196/2003 e successive 

modificazioni. 

 

 

Annamaria Donini 
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PUBBLICAZIONI 

 

Brevi saggi - commenti giurisprudenziali lunghi 

 

- Violazione della regola di buona fede e correttezza: verso un’autonoma 

efficacia estintiva del rapporto? in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2014, II, 1, p. 

189 – 196 . 

- Giusta causa di dimissioni tra inadempimento datoriale e 

comportamento concludente del lavoratore, in Rivista Italiana di diritto del lavoro, 

2012, II, 3, p. 657 – 664. 

- Oltre la direzione e coordinamento: quando la capogruppo è datore di 

lavoro, in Giurisprudenza Commerciale, 2012, II, 4, p. 771 - 778. 

- La «rivincita del codice civile corporativo» e del diritto privato, in 

Rivista italiana di diritto del lavoro, 2012, II, 1, p. 177 - 185. 

 

Note di commento giurisprudenziale 

 

- La tutela reintegratoria a favore del dirigente pubblico tra 

interpretazioni formalistiche e valorizzazione dell’interesse pubblico, in Rivista 

Italiana di diritto del lavoro, 2013, II, 2, p. 424 – 430. 

- La Corte costituzionale declina la parità di trattamento in relazione al 

diritto di opzione tra prestazioni di disoccupazione e assegno di invalidità, in Rivista 

Italiana di Diritto del Lavoro, 2012, II, 2, p. 480 - 483. 

- Ancora sull'ambito di applicazione dei criteri ex art. 5, l. n. 223 del 

1991: la presenza di professionalità fungibili impone di tener conto dell'intero 

complesso aziendale, in Argomenti di Diritto del Lavoro, vol. 4-5, 2011, p. 1054 - 

1058. 

- Problemi in tema di discriminazioni sul lavoro motivate dalla (diversa) 

nazionalità: giurisdizione del giudice ordinario e ripartizione dell'onere della prova, 

in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, II, 4, p. 1095- 1099. 

- Prestazione resa dal lavoratore extracomunitario privo del permesso di 

soggiorno e obblighi datoriali, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2010, II, 4, p. 

778 - 781. 

- Clausola di durata minima: la Cassazione conferma il proprio 

orientamento a favore della disponibilità della facoltà di recesso del lavoratore, in 

Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2010, II, 2, p. 358 - 361. 

 

 



Contributi in commentari 

 

- Commento sub artt. 3 e 4, l. n. 142/2001, in Commentario Breve alle 

leggi sul lavoro, a cura di DE LUCA TAMAJO - MAZZOTTA (già GRANDI - PERA), 2013, 

Cedam. 

 

Contributi in manuali 

 

- A. ROTA - A. DONINI, Il personale tecnico amministrativo, in Manuale di 

legislazione universitaria a cura di C. MIRIELLO, Maggioli, Rimini, 2013 .  

  

 

Rassegna bibliografica 
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bibliografica, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2010, vol. 1; p. 309 - 323 

 

 

 


